
Отчет 
 об итогах работы по противодействию коррупции  

в государственном бюджетном учреждении «Центральная районная  
больница» Котовского муниципального района за 2018 год 

 
В 2018 году в государственном бюджетном учреждении «Центральная 

районная больница» Котовского муниципального района (далее – 
Учреждение) проводилась следующая работа по противодействию 
коррупции: 

1. Исполнен план антикоррупционных мероприятий Учреждения на 
2018 год.  

2. Проанализированы внутренние локальные нормативные документы 
на соответствие антикоррупционному законодательству.  

3. Разработана, утверждена приказом, доведена до работников и 
реализуется Антикоррупционная политика Учреждения, в которую 
включены:  

1) Основные задачи и цели Антикоррупционной политики.  
2) Основные принципы работы по предупреждению коррупции.  
3) Область применения Антикоррупционной политики. 
4) Обязанности ответственных лиц за реализацию Антикоррупционной 

политики.  
5) Меры по противодействию коррупции. 
6) Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника 

ГБУЗ ЦРБ Котовского муниципального района к совершению 
коррупционных правонарушений. 

7) Порядок уведомления о возникновении конфликта интересов или о 
возможности его возникновения работниками Учреждения. 

8) Положение о порядке рассмотрения обращений граждан и 
организаций по фактам коррупции в деятельности Учреждения. 

9) Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства. 

10) Перечень должностей ГБУЗ ЦРБ Котовского муниципального 
района с высоким риском коррупционных проявлений. 

4. На официальном сайте Учреждения создан раздел «Противодействие 
коррупции». 

5. Осуществлялась работа по включению «Антикоррупционной 
оговорки» в договорную документацию Учреждения.  

6. Проводилась работа по анализу и предотвращению коррупционных 
рисков в закупочной деятельности Учреждения.  



7. Осуществлялась работа по антикоррупционному просвещению 
работников Учреждения.  

8. В качестве дополнительных мер по профилактике коррупционных 
правонарушений Учреждением был переработан антикоррупционный стенд с 
учетом изменений, внесенных нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации (на федеральном и региональном уровнях), а также разработаны 
для каждого структурного подразделения – информационные плакаты по 
предупреждению коррупции, для пациентов – информационные памятки. 

9. Обращений, сведений или материалов с информацией о фактах 
коррупции в отношении работников Учреждения в 2018 году не поступало.  

10. Фактов несоблюдения требований к служебному поведению 
работников и урегулированию конфликта интересов не было. 


